
 

 

สรุปผลการดําเนนิงาน 

โครงการรวมพลังสรางนครตรังสีขาว  ประจําป 2562 

วันที่  27  สงิหาคม  2562 

ณ หองประชุม อาคารอเนกประสงคชั้น 3 เทศบาลนครตรัง 

 

 

 

 

โดย  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ 

กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลนครตรัง 

 

 



สรุปผลการดําเนินงาน 

โครงการรวมพลังสรางนครตรังสีขาว 

............................................... 

วัตถุประสงคโครงการ 

- เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครตรัง มีจิตสํานึกในเรื่องความ

ซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมในการบริหารและปฏิบัติงาน มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีจิตบริการสาธารณะเพ่ือใหประชาชนซ่ึงเปนผูรับบริการมีความพึงพอใจและไดรับประโยชนสูงสุด 

- เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริต โปรงใสของผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

ของเทศบาลนครตรัง ใหเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

เปาหมายโครงการ 

  - ผูบริหารเทศบาล 

  - สมาชิกสภาเทศบาล 

  - พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางฯ 

 

การดําเนินงาน 

  - เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

-  เตรียมการดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 

- ติดตอประสานงานกลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ 

- ดําเนินงานตามโครงการ 

- สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน 

 



ประเภทกิจกรรม 

 จัดอบรมใหความรูในหัวขอ “การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการ” บรรยายโดย นายราม วสุธนภิญโญ ผูอํานวยการสํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัดตรัง และหัวขอ    

“การปองกันและแกไขปญหาผลประโยชนทับซอนอันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย” บรรยายโดย 

นายศิริชัย วิชชุวัชรากร ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรีเมืองศรีราชา อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี โดยมีผูเขารับการอบรมจาํนวน

ท้ังสิ้น 76 คน ประกอบดวย คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ในวันท่ี 27 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุม อาคารอเนกประสงคชั้น 3 เทศบาล

นครตรัง 

 

ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

 มีผูเขารวมโครงการฯท้ังสิ้น 76 คน ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 1 คน สมาชิกสภาเทศบาลจํานวน    2 

คน พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจางจํานวน 73 คน 

 โดยใหผูเขารวมอบรมทําแบบประเมินความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ ซ่ึงแบบประเมินความพึง

พอใจนี้แบงออกเปน 3 สวน ประกอบดวย 

 สวนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป ไดแก เพศ อายุ การศึกษา 

 สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรูความเขาใจ / การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการจํานวน 3 ดาน 

ไดแก ดานวิทยากร ดานความรูความเขาใจ และดานการนําความรูไปใช 

 สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 

โดยม่ือทําการประมวลผลจากแบบประเมินฯแลว ผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจคาเฉลี่ยโดยภาพรวม   

อยูท่ี 4.16 (ระดับดีมาก) 

 

งบประมาณ 

 งบประมาณดําเนินการท้ังสิ้น 19,543 บาท 

 

 



ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน 

 กลุมเปาหมายในสวนของสมาชิกสภาเทศบาลไดรับความสนใจนอยเนื่องจากเปนการอบรมท่ีใชเวลาตลอด

ท้ังวัน ผูเขารับการอบรมบางทานติดภารกิจจึงทําใหไมสามารถรับฟงการบรรยายจากวิทยากรไดตั้งแตตนจนจบ 

 

ขอคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

 ควรจัดใหมีกิจกรรมอ่ืนๆตอยอดจากการฝกอบรม เพ่ือใหผูปฏิบัติหนาท่ีเกิดจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน    

ตามหลักธรรมาภิบาลอยางตอเนื่อง 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครตรัง มีความตระหนัก และใหความสําคัญ

ในการประพฤติปฏิบัติตนโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรมในการบริหา และการปฏิบัติงาน มีจิตสํานึก คานิยมและ

วัฒนธรรม เรื่องความซ่ือสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหผูรับบริการมีความพึงพอใจและไดรับ

ประโยชนสูงสุด 

- ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลนครตรังมีพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริต 

เพ่ือเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 ขอเสนอแนะ ติ ชม ในการอบรมครั้งนี้ ไดแก 

- ควรจดัทาํเอกสาร + คู่มือ ท่ีเป็นประโยชน ์มอบใหผู้เ้ขา้อบรมเพ่ือจะไดศึ้กษารายละเอียดอนัเป็นประโยชน์

อยา่งยิ่ง 
- วิทยากรแนะนาํเขา้ใจง่าย เห็นควรอบรมอีกในโอกาสต่อไป 
- น่าจะมีเอกสารประกอบ 
- ควรจดัใหมี้วิทยากรท่ีมีความสามารถมาอบรมบ่อยๆ เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- PowerPoint ประกอบการบรรยายใชสี้เบาบางมองไม่เห็นเลย ขอช่วยปรับเป็นสีเขม็และใหญ่กวา่น้ี 

โดยเฉพาะในเฟรมระบบราชการสมยัใหม่ ระบบราชการ 4.0 
- ใหมี้โครงการดีๆ แบบน้ีทุกๆปี 
- ควรมีเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอบรมใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมดว้ยค่ะ 
- ควรมีอบรมอีก ในประเดน็ขอ้บกพร่อง ขอ้โตแ้ยง้ สตง/ปปช 
- ควรอีกเอกสารประกอบการอบรม 
- อยากใหอ้บรมวนัศุกร์ 

 

 


